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Haklar ve yukiimluliikler

Calisanlarin ve igverenlerin farkl haklari ve yukamlulikleri s6z
konusudur. Ornegin azami ¢alisma saatleri, izin hakki ve sigorta
kapsami kanunla duzenlenir.

Is sozlesmesi

is s6zlesmeleri genellikle yazili olarak yapilir ve imzalanir. Ancak sézlii yapilan
s6zlesmeler de gegerlidir.

Is hukuku ile ilgili kurallari Borglar Kanunu’nda bulabilirsiniz. Bu kanun kapsaminda is
hukukunda gegcerli olan asgari standartlar (asgari kurallar) yer alir.

Bu dlizenlemeler sayesinde, yazili bir is sdzlesmesine sahip olmayan kisiler de hak
sahibi olmakla birlikte ylkumliltklere de sahip olur.
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Calisanlarin hak ve yukiimliliikleri ile isverenlerin ylukimliiliikleri

Isvigre'de calisanlarin haklari ve yikimldltkleri vardir.
Bunlardan en dnemlileri sunlardir:

e Sigorta hakki: isveren, galisanlarini sosyal giivenlik kurumlarina kaydettirmek
zorundadir. isverenin galisan igin kaza sigortasi yaptirmasi ve primlerin bir kismini
odemesi gereklidir.

e TuUm galisanlar en az 4 hafta Ucretli izin hakkina sahiptir (20 yas alti gengler icin 5
hafta). Bu kural, galisma saatlerine bagli olarak saatlik veya yari zamanl ¢alisanlar igin
de gegerlidir.

e Haftalik calisma slresi en fazla 50 saattir. Birgok meslek i¢in bu slire 45 saattir.

e Calisanlar yazili bir referans mektubu almaya hak kazanir.

¢ Hastalanan bir kisi belirli bir slire daha maasini almaya devam eder.

e Gebe kadinlar ve yeni dogum yapmis kadinlar 6zel haklara sahiptir.

e Calisanlar, kabul ettikleri isi kendileri yapmak zorundadirlar.

e Calisanlarin islerini titizlikle yapmalari ve igverenin ¢ikarlarini korumalari gereklidir.

e Calisanlar, isverenin gikarlarini korumak amaciyla sir saklamakla yukimltdur.
Calismalari sirasinda 6grendikleri (Uretim sirlari veya ticari sirlar gibi) gizli bilgileri
baskalariyla paylagmalari yasaktir. Bu durum, gerektiginde sdzlesme sona erdikten
sonra da gecerli olur.

e isveren, is iliskisinde galisanlarinin kisiligini korur ve saygi gésterir. isveren,
calisanlarinin sagligina ve ahlaki degerlerine énem verir. Ozellikle cinsel tacize karsi
koruma saglar.

Haklariniza saygi gosterilip gosterilmediginden emin degil misiniz?

Bu durumda Service de 'économie et de I'emploi (SEE) (Ekonomik isler ve istihdam
Ofisi) kurumuna, sendikaya veya Conseil de Prud’hommes (is Mahkemesi) kurumuna
basvurabilirsiniz.

Maas

isvicre yasalarinda bir asgari licret 5ngdriilmemektedir.

Ancak Jura kantonunda bir asgari Ucret mevcuttur.

Jura'da 21,40 CHF altinda bir saatlik licret 6denemez.

Kadinlar ve erkekler esit is icin esit Ucret alma hakkina sahiptir.

Bazi toplu is sozlesmelerinde (GAV) belirli bir sektor igin asgari Ucret belirlenir. Cesitli
sektorlerde toplu is sdzlesmeleri (GAV) imzalanmistir.

is sézlesmesinde belirtilen maas briit maastir.

Net maas, sosyal guvenlik primleri dusuldikten sonra kalan maastir.
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Bir s6zlesmeyi feshetme (veya sozlesmeyi sonlandirma)

Is iliskisinin sona ermesi halinde isveren ve calisan, sézlesmede éngériilen ihbar
surelerine uymak zorundadir.

Onceden bildirim veya ihbar siiresi olmaksizin fesih yapilamaz. Ancak istisnai durumlar
s6z konusudur.

Isverenin is sdzlesmesini feshetmesi isten cikarma olarak ifade edilir.

Ancak isten gikarma sebeplerinin yazili olarak alinmasi mimkutndur. Bunun isverenden
talep edilmesi gereklidir.

Hasta olan, kaza gecirmis olan, hamile olan veya dogum yapmis olan herkes isten
Gtkarilmaya karsi 6zel koruma altindadir.

Hakli bir gerekgeye dayanmayan haksiz isten ¢ikarmalar mahkemede dava konusu
yapllabilir.

Calisanin istifa etmesi kendi istegiyle isten ayriima olarak ifade edilir.

Fesih, issizlik sigortasi (galisma gtinleri) ile ilgili haklar etkileyebilir. Bu durumda galisan
daha dusUlk bir issizlik maasi alacaktir.
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