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திய வதிவிடத்தல் நல்ல ஆரம்பமாவதற்ரிய தகவல்கள்
ெதாழில் / உரிைமகம் கடைமகம்

உரிைமகம் கடைமகம்
பணியாளர்கக்ம் நிவனங்கக்ம் ெவவ்ேவ உரிைமகம் கடைமகம்
உள்ளன. எத்க்காட்டாக, அதிகபட்ச ேவைல ேநரம், விைற உரிைம மற்ம்
காப்பீட்த் ெதாைக ஆகியைவ சட்டத்தால் கட்ப்பத்தப்பகின்றன.

ேவைல ஒப்பந்தம்
ேவைலவாய்ப் ஒப்பந்தங்கள் ெபாவாக எத்ப்ர்வமாக ைகெயாப்பமிடப்பகின்றன. ஆனால்
வாய்ெமாழி ஒப்பந்தம் ெசல்பயாம்.
ேவைலவாய்ப் ெதாடர்பான விதிகள் கடைமகள் சட்டத்தில் காணப்பகின்றன. இந்த ஆவணம்
ெதாழிலாளர் சட்டத்தில் மதிக்கப்பட ேவண்ய ைறந்தபட்ச தரநிைலகைள (ைறந்தபட்ச விதிகைள)
ெகாக்கிற.
இதன் காரணமாக, எதப்பட்ட ேவைலவாய்ப் ஒப்பந்தம் இல்லாதவர்கக் ட உரிைமகள் உள்ளன,
அேத ேநரத்தில் கடைமகம் உள்ளன.
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ஊழியர்களின் உரிைமகள் மற்ம் கடைமகள் மற்ம் தலாளிகளின் கடைமகள்
விட்சர்லாந்தில், ஊழியர்கக் உரிைமகள் மற்ம் கடைமகள் உள்ளன.
அவற்றில் மிக க்கியமானைவ:

காப்பீட் உரிைம: நிவனங்கள் தங்கள் ஊழியர்கைள சகக் காப்பீட்ல் பதி ெசய்ய ேவண்ம்.
அ அவர்கக்காக விபத் காப்பீ எத் பிரீமியங்களில் ஒ பதிைய ெசத்த ேவண்ம்.
அைனத் ஊழியர்கக்ம் ைறந்த 4 வாரங்கள் ஊதியத்டன் ய விைறக் உரிைம
உண் (20 வயக்ட்பட்ட இைளஞர்கக் 5 வாரங்கள்). இ ேநரத்ைதப் ெபாத் ஊதியம்
ெபபவர்கக்ம் அல்ல பதிேநர ேவைல ெசய்பவர்கக்ம் ெபாந்ம்.
வாரத்திற் அதிகபட்ச ேவைல ேநரம் 50 மணிகள் ஆம். பல ெதாழில்களில், இ 45 மணிகள் ஆம்.
ஊழியர்கள் எத்ப்ர்வ பணிச் சான்றிதைழப் ெபற உரிைம உண்.
ேநாய்வாய்ப்பட்ட ஒவக் ஒ றிப்பிட்ட காலத்திற் சம்பளம் கிைடக்ம்.
கர்ப்பிணிகள் மற்ம் பிரசவித்த ெபண்கக் சிறப் உரிைமகள்] (90340) உண்.
ஊழியர்கள் தாங்கள் ஏற்க்ெகாண்ட ேவைலையத் தாங்கேள ெசய்ய ேவண்ம்.
அவர்கள் ேவைலைய கவனமாகச் ெசய் தங்கள் நிவனத்தின் நலன்கைளப் பாகாக்க ேவண்ம்.
தங்கள் நிவனத்தின் நலன்கைளப் பாகாக்க, ஊழியர்கள் ரகசியத்தன்ைமைய மதிக்க ேவண்ம்.
அவர்கள் தங்கள் ேவைலயின் ேபா கற்க்ெகாண்ட ரகசியத் தகவல்கைள (உற்பத்தி அல்ல
வர்த்தக ரகசியங்கள் ேபான்றைவ) மற்றவர்கடன் பகிர்ந் ெகாள்ளக்டா. ேதைவப்பட்டால்,
ஒப்பந்தம் ந்த பிறம் இ ெபாந்ம்.
ேவைலவாய்ப் உறகளில், நிவனம் தன ஊழியர்களின் [ஆைம ஐ மதித் பாகாக்ம். .
அவர்களின் ஆேராக்கியத்ைதம் ஒக்கத்திற்கான மரியாைதையம் அ உதி ெசய்கிற.
றிப்பாக, பாலியல் ன்த்தக் எதிராக அவர்களின் பாகாப்ைப அ உதி ெசய்கிற.

உங்கள் உரிைமகள் மதிக்கப்பவ றித் உங்கக் சந்ேதகமா?
நீங்கள ்Service de l’économie et de l’emploi (SEE) (ெபாளாதாரம் மற்ம் ேவைலவாய்ப்த்
ைறைய) , ஒ ெதாழிற்சங்கத்ைத அல்ல Conseil de Prud’hommes (ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்ைத)
. ெதாடர் ெகாள்ளலாம்.

சம்பளம்
விஸ் சட்டம் ைறந்தபட்ச ஊதியத்ைத வைரயக்கவில்ைல.
ஆனால் ஜூரா காந்ேதானில், அ உள்ள.
ஜூராவில், CHF 21.40 ஐ விட ைறவான மணிேநர ஊதியத்ைத வழங்க உங்கக் அமதி இல்ைல.
ஒேர ேவைலக், ெபண்கம் ஆண்கம் ஒேர ஊதியத்திற் உரிைம உண்.
சில ட் ேபர ஒப்பந்தங்கள ்(CCT) ஒ றிப்பிட்ட ைறக் ைறந்தபட்ச ஊதியத்ைத
நிர்ணயிக்கின்றன. பல ைறகள் ட் ேபர ஒப்பந்தத்தில ்(CCT) ைகெயத்திட்ள்ளன.
ெமாத்த சம்பளம் என்ப ேவைலவாய்ப் ஒப்பந்தத்தில் றிப்பிடப்பட்ள்ள சம்பளம்.
நிகர சம்பளம் என்ப சகக் காப்பீ பங்களிப்கைளக் கழித்த பிற மீதள்ள சம்பளம்.

https://www.bonjour-jura.ch/ta/racisme-et-discrimination/vous-etes-victime-ou-temoin-de-racisme-que-faire
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ஒப்பந்தத்ைத த்தல் (அல்ல நித்தல்)
ேவைல ஒப்பந்தம் வைடந்தால், நிவனங்கம் ஊழியர்கம் ஒப்பந்தத்தில் றிப்பிடப்பட்ள்ள
பணிநீக்க காலக்ெகைவ மதிக்க ேவண்ம்.
ன் அறிவிப் அல்ல அறிவிப் இல்லாமல் உடன பணிநீக்கங்கள் அமதிக்கப்படா. விதிவிலக்கான
சந்தர்ப்பங்களில் தவிர.
நிவனம் ஒப்பந்தத்ைத நித்ம்ேபா, ​​அ பணிநீக்கம் என் அைழக்கப்பகிற.
பணிநீக்கத்திற்கான காரணங்கைள எத்ப்ர்வமாகப் ெபவ எப்ேபாம் சாத்தியமாம். இைதச்
ெசய்ய, நீங்கள் உங்கள் நிவனத்திடம் அைதக் ேகார ேவண்ம்.
ேநாய்வாய்ப்பட்டவர்கள், விபத்க்ள்ளானவர்கள், கர்ப்பமாக இப்பவர்கள் அல்ல பிரசவித்தவர்கள்
பணிநீக்கத்திலிந் சிறப்பாகப் பாகாக்கப்பகிறார்கள்.
சரியான காரணங்கள் இல்லாமல் நியாயமற்ற பணிநீக்கங்கைள நீதிமன்றத்தின் ன் ெகாண்வரலாம்.
ஊழியர் தன் ஒப்பந்தத்ைத த்க்ெகாண்டால், அ ராஜினாமா என் அைழக்கப்பகிற.
ேவைலயின்ைம காப்பீ (அபராத நாட்கள்) ெபவதற்கான உரிைமயில் ராஜினாமா விைளகைள
ஏற்பத்தக்ம். அதனால் அவர் ைறவான ேவைலயின்ைம சைககைளப் ெபகிறார்.

ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.bonjour-jura.ch/ta/travail/les-droits-et-les-obligations

https://www.bonjour-jura.ch/ta/securite-sociale/lassurance-chomage
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