
bonjour-jura.ch
திய வதிவிடத்தல் நல்ல ஆரம்பமாவதற்ரிய தகவல்கள்
ெதாழில்

ெதாழில்
ேவைலச் சந்ைதயில் ைழதல்
ேவைல ேத கண்பித்தல்
உரிைமகம் கடைமகம்
ேவைலயின்ைம காப்பீ
ப்ேளாமாக்களின் அங்கீகாரம் மற்ம் ந்ைதய கற்றலின் சரிபார்ப்

https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail


bonjour-jura.ch
திய வதிவிடத்தல் நல்ல ஆரம்பமாவதற்ரிய தகவல்கள்
ெதாழில்

ேவைலச் சந்ைதயில் ைழதல்
ேவைல ெசய்வதற்கான அல்ல ெதாழில் ெதாடங்வதற்கான உங்கள் உரிைமகள்,
உங்கள் பர்மிட் மற்ம் விட்சர்லாந்திற் வவதற்கான காரணங்கைளப் ெபாத்
மாபம். எல்லா சந்தர்ப்பங்களிம், நீங்கள் சகக் காப்பீட்ல் பதி ெசய்
வரிகைள ெசத்த ேவண்ம்.

ேவைல பர்மிட்
ெபாவாக, உங்கள் யிப் அமதிையப் ெபம்ேபா ேவைல பர்மிட்க்கான விண்ணப்பம்
ெசயல்பத்தப்பம்.
ெபாவாக, விட்சர்லாந்தில் யிப் அமதி ெபம் நபர்கக் ேவைல ெசய்ம் உரிைம உண்.
ேவைல பர்மிட்க் யார் விண்ணப்பிப்ப? நபரின் நிைல மற்ம் அவர்களின் பணிக்காலத்ைதப்
ெபாத், விண்ணப்பம் நிவனம் அல்ல நபரால் ெசய்யப்பகிற.
உங்கள் யிப் அமதி மற்ம் உரிைமகள் றித் ஏேதம் ேகள்விகள் இந்தால,் canton du Jura
(ஜூரா காந்ேதானின்) Service de la population (SPOP) (மக்கள் ெதாைகத் ைறைய) மற்ம்
Service de l’économie et de l’emploi (SEE) (ெபாளாதாரம் மற்ம் ேவைலவாய்ப்த் ைறைய)
நீங்கள் ெதாடர் ெகாள்ளலாம். விச்சர்லாந்தில் இன்ம் வசிக்காதவர்கக்ம் இங் ேவைல ெசய்ய
விம்ேவாக்ம் இந்த ைறகள் ஆேலாசைன வழங்கின்றன.
உங்களிடம் [அகதி அந்தஸ்] (93811) உடேனா அல்ல இல்லாமேலா B (அகதி) பர்மிட் அல்ல F பர்மிட்
உள்ளதா? ேவைல ெசய்ய உங்கக் சிறப் அங்கீகாரம் ேதைவயில்ைல. இப்பிம், உங்கள் நிவனம்
உங்கள் ேவைலயின் ெதாடக்க மற்ம் ைவ அதிகாரப்ர்வ பவத்ைதப் பயன்பத்தி காந்ேதானிற்
அறிவிக்க ேவண்ம். அ நீங்கள் பணிரிம் காந்ேதானிற் அைத அறிவிக்க ேவண்ம். இந்த
அறிவிப் இலவசம். இ அறிவிப் ெசயல்ைற என் அைழக்கப்பகிற.
நீங்கள ்N பர்மிட் ெபற்ற கலிடக் ேகாரிக்ைகயாளரா?
ேவைல ெசய்ய, உங்கக் Service de la population (SPOP) (மக்கள் ெதாைகத் ைற) et le
Service de l’économie et de l’emploi (SEE) (ெபாளாதாரம் மற்ம் ேவைலவாய்ப்த் ைற).
ஆகியவற்றின் அங்கீகாரம் ேதைவ

நீங்கள் விஸ் நாட்டவரா? அல்ல உங்களிடம் C பர்மிட் உள்ளதா? ேமம் நீங்கள்
ெசாந்த ெதாழிைலத் ெதாடங்க விம்கிறீர்களா?
விட்சர்லாந்தில், விஸ் நாட்டவர்கம ்C பர்மிட் ெபற்றவர்கம் ெசாந்த ெதாழிைலத் ெதாடங்கலாம்.
அவ்வா ெசய்ய, அவர்கக் அங்கீகாரம் ேதைவயில்ைல. அவர்கள் வழக்கமான ெசயல் ைறையப்
பின்பற்கிறார்கள்.
காந்ேதானின ்Promotion économique (ெபாளாதார ேமம்பாட்த் ைற) தனிநபர்கள் ெசாந்தத்
ெதாழிைலத் ெதாடங்வதற் ஆேலாசைன வழங்கி ஆதரிக்கிற.
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உங்களிடம் ேவ பர்மிட் உள்ளதா? ேமம் நீங்கள் ெசாந்த ெதாழிைலத் ெதாடங்க
விம்கிறீர்களா?
பிற பர்மிட்கைளக் ெகாண்ட நபர்கக், உங்கள் பர்மிட் மற்ம் யிப் அமதிையப் ெபாத்
நிைலைம மாபம்.
நீங்கள ்Service de la population (SPOP) (மக்கள் ெதாைகத் ைறைய). ெதாடர் ெகாள்ள
ேவண்ம். இந்தத் ைற உங்கள் திட்டத்ைத ஆராய்ந், அ திடமானதா மற்ம் சாத்தியமானதா
என்பைத மதிப்பிகிற. அ ெதாழிைலத் ெதாடங்க மா என்பைத உதிப்பத்கிற.
காந்ேதானின ்Promotion économique (ெபாளாதார ேமம்பாட்த் ைற) உங்கக் நிவன
உவாக்கம் மற்ம் அமதி விண்ணப்பங்களில் ஆேலாசைன வழங்கம் உதவம் ம்.

அறிவிக்கப்படாத ேவைல
ேவைல ெசய்ம் ஒவ்ெவாவக்ம் ேவைல பர்மிட் இக்க ேவண்ம்.
அ சகப் காப்பீ நிவனத்தில் பதி ெசய்யப் படேவண்ம். ேமம் அவர் தன வமானத்ைத
வமானவரி அவலகத்தில் அறிவிக்க ேவண்ம். அவர் இைதச் ெசய்யாவிட்டால், அவர் சட்டத்தால்
தண்க்கப்படலாம்.
இ அறிவிக்கப்படாத ேவைல என் அைழக்கப்பகிற.
ஒவர் அறிவிக்கப்படாத ேவைல ெசய்தால், அவரின் நிவனம் சட்டத்தால் தண்க்கப்படலாம்.
ஒவர் அறிவிக்கப்படாத ேவைல ெசய்ம் ேபா, அவர் விபத் காப்பீ இன் கீழ் வரமாட்டார். ேமம்
அவர் கட்டாய சக காப்பீ (AVS-ஓய், AI-இயலாைம, மகப்ேப மற்ம் ேவைலயின்ைம)
ஆகியவற்றிற் சந்தா ெசத்தாததால், அவக் அவற்க் உரிைம இல்ைல.
உங்கள் நிவனம் உங்கைள ைறயாக ேவைலக் அமர்த்தவில்ைல என் நிைனக்கிறீர்களா? நீங்கள்
Service de l’économie et de l’emploi (SEE) (ெபாளாதாரம் மற்ம் ேவைலவாய்ப்த் ைறைய)
அதன் ெதாடர் பவம் லேமா அல்ல Conseil de prud'hommes (ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம்) .
லேமா லம் ெதாடர் ெகாள்ளலாம்.

ேவைல மற்ம் சிறார்கள்
ெபாவாக, சிறார்கள்15 வயதிலிந்ேத ேவைல ெசய்யலாம். சிறிய ேவைலகக் (எ.கா., விைற
கால ேவைல), இ 13 வயதிலிந்ேத அமதிக்கப்பகிற.
ெபரியவர்கள் (ெபற்ேறார் மற்ம் நிவனங்கள்) சிறார்கைள அதிக கனமான ேவைலகைளச் ெசய்யச்
ெசால்லாமல் கவனமாக இக்க ேவண்ம். 18 வயக்ட்பட்ட சிறார்களின் ேவைலக் சிறப்
விதிைறகள் உள்ளன. ஆபத்தான ேவைல, இர ேவைல மற்ம் ஞாயிற்க்கிழைம ேவைலகள்
தைடெசய்யப்பட்ள்ளன.
இந்தப் பணி சிறார் ெதாழில் பயிற்சியின் ஒ பதியாக இல்லாவிட்டால் ஓழிய.

ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.bonjour-jura.ch/ta/travail/arriver-sur-le-marche-du-travail

https://www.bonjour-jura.ch/ta/securite-sociale/lassurance-maladie-et-accidents
https://www.bonjour-jura.ch/ta/securite-sociale/le-systeme-de-la-securite-sociale
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ேவைல ேத கண்பித்தல்
ேவைல ேதவதற் சிறந்த வாய்ப்ைபப் ெபற, நல்ல கல்விையப் ெபற்றிப்ப மிகம்
க்கியம். ேவைல ேதட, நீங்கள் ஆன்ைலனில், ெசய்தித்தாள்களில் பார்க்கலாம்
அல்ல ஒ நிவனத்திடம் ேநரயாகக் ேகட்கலாம். உங்கள் விண்ணப்பத்தில், ஒ
CV, ஒ ஆர்வக் கதம் மற்ம் சான்றிதழ்கைள அப்ப ேவண்ம்.

ேவைல ெசய்ய உங்கக் என்ன ேதைவ
விட்சர்லாந்தில் கல்வி மிகம் மதிப்மிக்க. கிட்டத்தட்ட ஒவ்ெவா ெதாழிக்ம் நல்ல கல்வி
க்கியம்.
ெவளிநாட் ப்ேளாமாக்கள் எப்ேபாம் அங்கீகரிக்கப்பவதில்ைல.
ேவைல ேதம் ேபா, ​​ந்ைதய நிவனத்திடமிந் ேவைல அ்பவ சான்றிதழ்கம் மிக க்கியம்.
றிப்: ேவைலைய விட் ெவளிேயம் ேபா, ​​எப்ேபாம் ேவைல அ்பவ சான்றிதைழக் ேகங்கள்.
ெபம்பாலான ேவைலகக், பிெரஞ் ெமாழிைய நன் ரிந்ெகாள்வ நன்ைம.

ேவைல ேததல்
ேவைல வாய்ப்கள் ெசய்தித்தாள்களிம் பல்ேவ வைலத்தளங்களிம் ெவளியிடப்பகின்றன.
தனியார் ேவைலவாய்ப் நிவனங்கம் உள்ளன.
ேவைல ேதகிறீர்களா?
நீங்கள ்Offices régionaux de placement (ORP) (பிராந்திய ேவைலவாய்ப் அவலகங்களில்)
உதவிையப் ெபறலாம். அங்ேக கணினிகள் மற்ம் ெசய்தித்தாள்கள் கிைடக்கின்றன, ேமம் ஊழியர்கள்
உங்கக் ஆேலாசைன வழங்கிறார்கள்.
������������ ���� �������
விட்சர்லாந்தில், ஏேதம் காலியிடங்கள் உள்ளதா என ெதாைலேபசி லமாகேவா அல்ல எத்
லமாகேவா ஒ நிவனத்திடம் எளிதாகக் ேகட்கலாம். நிவனம் ஒ பதவிைய
விளம்பரப்பத்தாவிட்டாம் ட இ ெபாந்ம். இ தன்னிச்ைச ேவைலவாய்ப் வழங்கல் என்
அைழக்கப்பகிற.

விண்ணப்பம்
ெபாவாக, ேவைலக்கான விண்ணப்பத்ைத எத்ப்ர்வமாக அப்ப ேவண்ம். இ ேவைல
இப்பதாக எண்ணி விண்ணப்பத்தல் என்ம் அைழக்கப்பகிற. ஒ விண்ணப்பத் ெதாப்பில்
(அல்ல ேவைல விண்ணப்பத்தில்) ைறந்தபட்சம் உங்கள் யவிவரம ்(CV), ஒ ஆர்வக் கதம், பயிற்சி
சான்றிதழ்கள் மற்ம் ப்ேளாமாக்களின் நகல்கள் மற்ம் பணி அபவ சான்றிதழ்கள் ஆகியைவ
இக்க ேவண்ம்.
நிவனத்திற் உங்கள் விண்ணப்பத்தின் மீ ஆர்வம் இந்தால், உங்கைள ஒ ேநர்காணக்
அைழப்பார்கள்.
பாஸ்ர ்(Bassecourt)ல் EFEJ (Espace Formation Emploi Jura) (ஜூரா பயிற்சி மற்ம்
ேவைலவாய்ப் இடம்) வில் உள்ள ேவைலச் சந்ைத அவலகம் உங்கள் விண்ணப்பத்ைதத் தயாரிப்பதற்
இலவச உதவி வழங்கிற.

https://www.bonjour-jura.ch/ta/ecole-et-formation/la-formation-post-obligatoire-lecole-secondaire-ii
https://www.bonjour-jura.ch/ta/ecole-et-formation/reconnaissance-des-diplomes-et-validation-des-acquis-dexperiences
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail
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ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.bonjour-jura.ch/ta/travail/chercher-et-trouver-du-travail

https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail/chercher-et-trouver-du-travail
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உரிைமகம் கடைமகம்
பணியாளர்கக்ம் நிவனங்கக்ம் ெவவ்ேவ உரிைமகம் கடைமகம்
உள்ளன. எத்க்காட்டாக, அதிகபட்ச ேவைல ேநரம், விைற உரிைம மற்ம்
காப்பீட்த் ெதாைக ஆகியைவ சட்டத்தால் கட்ப்பத்தப்பகின்றன.

ேவைல ஒப்பந்தம்
ேவைலவாய்ப் ஒப்பந்தங்கள் ெபாவாக எத்ப்ர்வமாக ைகெயாப்பமிடப்பகின்றன. ஆனால்
வாய்ெமாழி ஒப்பந்தம் ெசல்பயாம்.
ேவைலவாய்ப் ெதாடர்பான விதிகள் கடைமகள் சட்டத்தில் காணப்பகின்றன. இந்த ஆவணம்
ெதாழிலாளர் சட்டத்தில் மதிக்கப்பட ேவண்ய ைறந்தபட்ச தரநிைலகைள (ைறந்தபட்ச விதிகைள)
ெகாக்கிற.
இதன் காரணமாக, எதப்பட்ட ேவைலவாய்ப் ஒப்பந்தம் இல்லாதவர்கக் ட உரிைமகள் உள்ளன,
அேத ேநரத்தில் கடைமகம் உள்ளன.

https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail
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ஊழியர்களின் உரிைமகள் மற்ம் கடைமகள் மற்ம் தலாளிகளின் கடைமகள்
விட்சர்லாந்தில், ஊழியர்கக் உரிைமகள் மற்ம் கடைமகள் உள்ளன.
அவற்றில் மிக க்கியமானைவ:

காப்பீட் உரிைம: நிவனங்கள் தங்கள் ஊழியர்கைள சகக் காப்பீட்ல் பதி ெசய்ய ேவண்ம்.
அ அவர்கக்காக விபத் காப்பீ எத் பிரீமியங்களில் ஒ பதிைய ெசத்த ேவண்ம்.
அைனத் ஊழியர்கக்ம் ைறந்த 4 வாரங்கள் ஊதியத்டன் ய விைறக் உரிைம
உண் (20 வயக்ட்பட்ட இைளஞர்கக் 5 வாரங்கள்). இ ேநரத்ைதப் ெபாத் ஊதியம்
ெபபவர்கக்ம் அல்ல பதிேநர ேவைல ெசய்பவர்கக்ம் ெபாந்ம்.
வாரத்திற் அதிகபட்ச ேவைல ேநரம் 50 மணிகள் ஆம். பல ெதாழில்களில், இ 45 மணிகள் ஆம்.
ஊழியர்கள் எத்ப்ர்வ பணிச் சான்றிதைழப் ெபற உரிைம உண்.
ேநாய்வாய்ப்பட்ட ஒவக் ஒ றிப்பிட்ட காலத்திற் சம்பளம் கிைடக்ம்.
கர்ப்பிணிகள் மற்ம் பிரசவித்த ெபண்கக் சிறப் உரிைமகள்] (90340) உண்.
ஊழியர்கள் தாங்கள் ஏற்க்ெகாண்ட ேவைலையத் தாங்கேள ெசய்ய ேவண்ம்.
அவர்கள் ேவைலைய கவனமாகச் ெசய் தங்கள் நிவனத்தின் நலன்கைளப் பாகாக்க ேவண்ம்.
தங்கள் நிவனத்தின் நலன்கைளப் பாகாக்க, ஊழியர்கள் ரகசியத்தன்ைமைய மதிக்க ேவண்ம்.
அவர்கள் தங்கள் ேவைலயின் ேபா கற்க்ெகாண்ட ரகசியத் தகவல்கைள (உற்பத்தி அல்ல
வர்த்தக ரகசியங்கள் ேபான்றைவ) மற்றவர்கடன் பகிர்ந் ெகாள்ளக்டா. ேதைவப்பட்டால்,
ஒப்பந்தம் ந்த பிறம் இ ெபாந்ம்.
ேவைலவாய்ப் உறகளில், நிவனம் தன ஊழியர்களின் [ஆைம ஐ மதித் பாகாக்ம். .
அவர்களின் ஆேராக்கியத்ைதம் ஒக்கத்திற்கான மரியாைதையம் அ உதி ெசய்கிற.
றிப்பாக, பாலியல் ன்த்தக் எதிராக அவர்களின் பாகாப்ைப அ உதி ெசய்கிற.

உங்கள் உரிைமகள் மதிக்கப்பவ றித் உங்கக் சந்ேதகமா?
நீங்கள ்Service de l’économie et de l’emploi (SEE) (ெபாளாதாரம் மற்ம் ேவைலவாய்ப்த்
ைறைய) , ஒ ெதாழிற்சங்கத்ைத அல்ல Conseil de Prud’hommes (ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்ைத)
. ெதாடர் ெகாள்ளலாம்.

சம்பளம்
விஸ் சட்டம் ைறந்தபட்ச ஊதியத்ைத வைரயக்கவில்ைல.
ஆனால் ஜூரா காந்ேதானில், அ உள்ள.
ஜூராவில், CHF 21.40 ஐ விட ைறவான மணிேநர ஊதியத்ைத வழங்க உங்கக் அமதி இல்ைல.
ஒேர ேவைலக், ெபண்கம் ஆண்கம் ஒேர ஊதியத்திற் உரிைம உண்.
சில ட் ேபர ஒப்பந்தங்கள ்(CCT) ஒ றிப்பிட்ட ைறக் ைறந்தபட்ச ஊதியத்ைத
நிர்ணயிக்கின்றன. பல ைறகள் ட் ேபர ஒப்பந்தத்தில ்(CCT) ைகெயத்திட்ள்ளன.
ெமாத்த சம்பளம் என்ப ேவைலவாய்ப் ஒப்பந்தத்தில் றிப்பிடப்பட்ள்ள சம்பளம்.
நிகர சம்பளம் என்ப சகக் காப்பீ பங்களிப்கைளக் கழித்த பிற மீதள்ள சம்பளம்.

https://www.bonjour-jura.ch/ta/racisme-et-discrimination/vous-etes-victime-ou-temoin-de-racisme-que-faire
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail
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ஒப்பந்தத்ைத த்தல் (அல்ல நித்தல்)
ேவைல ஒப்பந்தம் வைடந்தால், நிவனங்கம் ஊழியர்கம் ஒப்பந்தத்தில் றிப்பிடப்பட்ள்ள
பணிநீக்க காலக்ெகைவ மதிக்க ேவண்ம்.
ன் அறிவிப் அல்ல அறிவிப் இல்லாமல் உடன பணிநீக்கங்கள் அமதிக்கப்படா. விதிவிலக்கான
சந்தர்ப்பங்களில் தவிர.
நிவனம் ஒப்பந்தத்ைத நித்ம்ேபா, ​​அ பணிநீக்கம் என் அைழக்கப்பகிற.
பணிநீக்கத்திற்கான காரணங்கைள எத்ப்ர்வமாகப் ெபவ எப்ேபாம் சாத்தியமாம். இைதச்
ெசய்ய, நீங்கள் உங்கள் நிவனத்திடம் அைதக் ேகார ேவண்ம்.
ேநாய்வாய்ப்பட்டவர்கள், விபத்க்ள்ளானவர்கள், கர்ப்பமாக இப்பவர்கள் அல்ல பிரசவித்தவர்கள்
பணிநீக்கத்திலிந் சிறப்பாகப் பாகாக்கப்பகிறார்கள்.
சரியான காரணங்கள் இல்லாமல் நியாயமற்ற பணிநீக்கங்கைள நீதிமன்றத்தின் ன் ெகாண்வரலாம்.
ஊழியர் தன் ஒப்பந்தத்ைத த்க்ெகாண்டால், அ ராஜினாமா என் அைழக்கப்பகிற.
ேவைலயின்ைம காப்பீ (அபராத நாட்கள்) ெபவதற்கான உரிைமயில் ராஜினாமா விைளகைள
ஏற்பத்தக்ம். அதனால் அவர் ைறவான ேவைலயின்ைம சைககைளப் ெபகிறார்.

ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.bonjour-jura.ch/ta/travail/les-droits-et-les-obligations
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ேவைலயின்ைம காப்பீ
அைனத் ஊழியர்கம் ேவைலயின்ைமக் எதிராக காப்பீ ெசய்யப்பட்ள்ளனர்.
நீங்கள் ேவைலைய இழந்தால், றிப்பிட்ட காலத்திற் நிதி உதவி ெபறலாம். இைதச்
ெசய்ய, Office Régional de Placement (ORP)-ல் (பிராந்திய ேவைலவாய்ப்
அவலகம்) பதி ெசய்ய ேவண்ம். ORP கள் ேவைலயில்லாதவர்கக்
ஆேலாசைன வழங்வேதா அவர்களின் ேவைல ேதடக் உதகின்றன.

ேவைலயின்ைம காப்பீ
அைனத் ஊழியர்கம் ேவைலயின்ைம காப்பீட்ற் (AC) பங்களிக்க ேவண்ம். ஒவ்ெவா மாதம்,
பணியாளரின் சம்பளத்தில் ஒ பதி AC நிதிக்காக பிக்கப் பகிற. இ பங்களிப் நிதியில் பாதி.
ம பாதிைய நிவனம் ெசத்ம்.
நீங்கள் ேவைலைய இழந்தால், ேவைலயின்ைம நிதியிலிந் ேவைலயின்ைம சைககைளப்
ெபவீர்கள். ேவைலயின்ைம சைககளின் அள பல்ேவ அளேகால்கைளப் ெபாத்த.
நீங்கள் யெதாழில் ெசய்பவரா?
அப்பயானால் ேவைலயின்ைம காப்பீட்ற் விண்ணப்பிக்க யா.

ேவைலயில்லாமல் இக்கிறீர்களா? என்ன ெசய்ய ேவண்ம்?
ேவைலைய இழக்கப் ேபாகிறீர்களா? ேவைலைய இழந்விட்ர்களா? அப்பெயன்றால்,. மிக அகிள்ள
Office régional de placement (ORP) (பிராந்திய ேவைலவாய்ப் அவலகத்தில்) ய விைரவில்
பதி ெசய்ங்கள்.
Jobroom�� ��������� ����� �����������.
றிப்: ேவைலைய இழக்கப் ேபாகிறீர்கள் என் அறிந்தடன் எங்கக்த் ெதரிவிக்கம். ந்த
வைர, ேவைலயின்ைமயின் தல் நாக்ள்.
ORP உங்கக் தகவல் மற்ம் ஆதரைவ வழங்ம்.

Offices régionaux de placement (ORP) (பிராந்திய ேவைலவாய்ப்
அவலகங்கள்)
L'Office régional de placement (ORP) (பிராந்திய ேவைலவாய்ப் அவலகம்) உங்கக்
ஆேலாசைன வழங்கி, ேவைலைய விைரவாகக் கண்பிக்க உதகிற.
நீங்கள் ேவைலயின்ைம சைககைளப் ெபற்றால், ேநர்காணல்களில் கலந் ெகாள்ள ேவண்ம். இ
கட்டாயமாம்.
ORP பயிற்சி மற்ம் ேவைலவாய்ப் பப்கள் மற்ம் திட்டங்கைளம் வழங்கிற. உங்கள் தனிப்பட்ட
ழ்நிைலையப் ெபாத், சில கட்டாயமாம், மற்றைவ கட்டாயமில்ைல.
நீங்கள் விட்சர்லாந்தில் இன்ம் ேவைல ெசய்யவில்ைலயா? ேவைல ேதகிறீர்களா?
நீங்கள ்ORP இல் பதி ெசய்யலாம். உதாரணமாக, உங்கள ்CV ஐ எவ்வா எவ என்ப றித்த
ஆேலாசைனகைளப் ெபறலாம். ஆனால், நீங்கள் ேவைலயின்ைம சைககைளப் ெபற மாட்ர்கள்.

https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail/les-droits-et-les-obligations
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail/chercher-et-trouver-du-travail
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail
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ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.bonjour-jura.ch/ta/travail/lassurance-chomage
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ப்ேளாமாக்களின் அங்கீகாரம் மற்ம் ந்ைதய
கற்றலின் சரிபார்ப்
ெவளிநாட் ப்ேளாமாக்கள் மற்ம் சான்றிதழ்கள் விட்சர்லாந்தில் எப்ேபாம்
அங்கீகரிக்கப்பவதில்ைல. சில ெதாழில்கக், ப்ேளாமா ேதைவப்பகிற; அ
கட்டாயமாம். சில சந்தர்ப்பங்களில், உங்கள் ெவளிநாட் ப்ேளாமா
அங்கீகரிக்கப்படலாம். உங்கள் ெவளிநாட் ப்ேளாமா அங்கீகரிக்கப்படவில்ைலயா?
அல்ல ஒ ப்ேளாமா ைறகிறதா? இந்த சந்தர்ப்பங்களில், நீங்கள் ந்ைதய
கற்றைலச் சரிபார்க்க விண்ணப்பிக்கலாம். இதன் ெபாள் உங்கள் ெதாழில்ைற
மற்ம் தனிப்பட்ட அபவங்கள் சரிபார்க்கப் பட் அங்கீகரிக்கப்பட ேவண்ம்
என்பதாம்.

ப்ேளாமா அங்கீகாரம்: ஒங்பத்தப்பட்ட ெதாழில்கக்
உங்களிடம் ெவளிநாட் ப்ேளாமா உள்ளதா?
சில நிபந்தைனகளின் கீழ், உங்கள் ப்ேளாமாவின் அங்கீகாரத்திற் விண்ணப்பிக்கலாம். உங்கள்
ப்ேளாமா அங்கீகரிக்கப்பட்டால், அ விஸ் ப்ேளாமா அல்ல பள்ளிச் சான்றிதக் சமமாகக்
கதப்படலாம்.
சில ெதாழில்கக் (காதாரம், கல்வி மற்ம் சட்டம் ஆகிய ைறகளில்), விட்சர்லாந்தில் பணிரிய
ெவளிநாட் ப்ேளாமாவின் அதிகாரப்ர்வ அங்கீகாரம் ேதைவ. இந்தத் ெதாழில்கள்
பாகாக்கப்பட்டைவ.
எத்க்காட்டாக, பின்வம் ெதாழில்கள்: மத்வர், ெசவிலியர், ஆசிரியர் அல்ல வழக்கறிஞர்.
ஒ ப்ேளாமா அங்கீகரிக்கப்பவதற் (உங்கள் ப்ேளாமா அங்கீகரிக்கப்பவதற்கான நைடைறைய
ேமற்ெகாள்ள), பணம் ெசலவாம்.
Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI) (கல்வி, ஆராய்ச்சி
மற்ம் ைமக்கான ேதசிய ெசயலகத்தின)் Reconnaissance.swiss வைலத்தளம் ெதாழிைலப்
ெபாத் பின்பற்ற ேவண்ய நைடைறைய விளக்கிற. அ ெதாடர்ைடய ைறகக்கான
ெதாடர் விவரங்கைளம் வழங்கிற.

நிைலச் சான்றிதழ்: ஒங்பத்தப்படாத ெதாழில்கக்
ெபம்பாலான ெதாழில்கக், விட்சர்லாந்தில் பணிரிய அதிகாரப்ர்வ அங்கீகாரம் ேதைவயில்ைல.
எத்க்காட்டாக, பின்வம் ெதாழில்கள்: சைமயல்காரர், ெமக்கானிக், ஐ நிணர், கிராஃபிக் ைசனர்,
வய வந்ேதார் கல்வியாளர், தலியன.
இந்தத் ெதாழில்கக், நீங்கள் நிைலச் சான்றிதைழக் ேகாரலாம். இந்தச் சான்றிதழ் விஸ் கல்வி
ைறயில் உங்கள் ெவளிநாட் ப்ளேமாவின் மதிப்ைபக் காட்கிற. இந்தச் சான்றிதழ் உங்கள் ேவைல
ேதடலிம் பயள்ளதாக இக்ம்.
Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI)(கல்வி, ஆராய்ச்சி
மற்ம் ைமக்கான ேதசிய ெசயலகத்தின)் reconnaissance.swiss வைலத்தளம் பயள்ள
தகவல்கைள அப்கிற.
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ன் கற்றலின் சரிபார்ப்
ப்ளேமா இல்ைலயா?
உங்கள் ெதாழில்ைற பின்னணி, ெதாழில்ைற அபவம் மற்ம் தனிப்பட்ட அபவம் ஆகியவற்ைற
அங்கீகரிக்கப்பட யற்சி ெசய்யலாம். இந்த அபவம் அைனத்ைதம் ஒ ெதாழில்ைற ப்ளேமாவின்
(CFC அல்ல AFP) ஒ பதியாகேவா அல்ல  ப்ளேமாவாகேவா அங்கீகரிக்கப்படலாம். இந்த
ெசயல்ைற ன் கற்றலின் சரிபார்ப் என் அைழக்கப்பகிற.
ஜூரா காந்ேதானின் Centre d'orientation scolaire et professionnelle (COSP) (பள்ளி மற்ம்
ெதாழிற் கல்வி பற்றிய வழிகாட்டல் மற்ம் கல்வி உளவியல் ைமயம்) இந்த சரிபார்ப் பற்றி உங்கக்
தகவல் ெகாக்ம். இந்த ெசயல்ைற றித் அ உங்கக் ஆேலாசைன வழங்ம், இ
இலவசம்.

பப் த்ததற்கான சான்றிதைழ மீண்ம் ெபதல்
உங்கக் ெதாழில்ைற அபவம் உள்ளதா, ஆனால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ப்ளேமா அல்ல பப்
த்ததற்கான சான்றிதழ் இல்ைலயா? நீங்கள் ஒ ெதாழிற்கல்வி பயிற்சி திட்டத்திற் விஸ் பப்
த்ததற்கான சான்றிதைழப் ெபறலாம்.
சான்றிதழ் திம்பப் ெபற, அதன் ெசயல்ைற உங்கள் பயிற்சி, பப் த்ததற்கான அபவம் மற்ம்
வயைதப் ெபாத்த. எல்லா சந்தர்ப்பங்களிம், நீங்கள் பிெரஞ்சில ்(நிைல B1/B2) நல்ல ேதர்ச்சிையப்
ெபற்றிக்க ேவண்ம்.
ேமம் தகவக், Centre d’orientation scolaire et professionnelle (COSP) (பள்ளி மற்ம்
ெதாழிற் கல்வி பற்றிய வழிகாட்டல் மற்ம் கல்வி உளவியல் ைமயத்ைத) . ெதாடர் ெகாள்ளம் இ
இலவசம்.

ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.bonjour-jura.ch/ta/travail/reconnaissance-des-diplomes-et-validation-des-acquis-dexp
eriences

https://www.bonjour-jura.ch/ta/langue/la-langue
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail/reconnaissance-des-diplomes-et-validation-des-acquis-dexperiences
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail/reconnaissance-des-diplomes-et-validation-des-acquis-dexperiences
https://www.bonjour-jura.ch/ta/travail

