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Система социального обеспечения
Иногда в жизни бывают трудные времена, например, из-за болезни,
несчастного случая или безработицы. В Швейцарии население
защищено системой социального обеспечения в таких ситуациях.
Благодаря наличию различных видов социального страхования
система социального обеспечения гарантирует вам выдачу
достаточного количества денег для проживания. Эта система также
оказывает поддержку семьям и пожилым людям.

Как работает система социального обеспечения?
Откуда берутся деньги на социальное страхование?
Как правило, деньги на социальное обеспечение поступают от работающих людей и
их работодателей.
Часть заработной платы каждого работника ежемесячно удерживают для
пополнения фондов социального страхования.
Здоровые люди отчисляют деньги для оплаты расходов больных людей. Деньги
молодых работников идут на пенсионное обеспечение пожилых людей.
Многие люди платят за небольшую группу людей, которые получают помощь.
Мы называем такой подход принципом солидарности.
Социальное страхование часто носит обязательный характер. Ежемесячно часть
зарплаты работника удерживают для выплаты пособий по социальному
страхованию.
Безработные и лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью,
также платят этот обязательный взнос.
Все виды социального страхования регулируются законодательством.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Различные формы поддержки в системе социального
страхования
Социальное страхование помогает людям различными способами:

путем выплаты пенсий — деньги выплачиваются ежемесячно в течение многих
лет. Например: пенсия по старости (AVS) или пенсия на случай утраты
трудоспособности (AI).
путем выплаты дневного пособия — деньги выплачиваются за каждый день, когда
человек не работает. Например: пособие по безработице.
путем дополнительных выплат (другое название: PC) — деньги выплачиваются
дополнительно людям, у которых недостаточно средств для жизни.

Страховка оплачивает полностью или частично медицинские расходы в случае
болезни или несчастного случая.

Когда можно рассчитывать на финансовую помощь?

при выходе на пенсию (с 65 лет) — это пенсионное обеспечение (в том числе AVS),
в случае смерти — супруг/супруга и дети получают выплаты из фонда AVS,
в случае потери трудоспособности — если человек утратил трудоспособность и
больше не может работать, он получает пенсию на случай утраты
трудоспособности (AI).

Другие ситуации:

болезнь или несчастный случай (страхование от болезни и несчастного случая),
материнство (страхование по беременности и родам),
безработица (страхование от безработицы),
наличие детей (семейные пособия).

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/sistema-socialnogo-obespeceniia

https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/sistema-socialnogo-obespeceniia
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Пенсионное социальное обеспечение
(три компонента)
В Швейцарии пенсионное обеспечение гарантирует, что у
пенсионеров остается достаточно денег на жизнь. Система
пенсионного социального обеспечения включает три уровня:
страхование по старости и на случай потери кормильца (AVS),
профессиональное страхование (LPP) и частное пенсионное
обеспечение (третий компонент).

Страхование AVS: страхование по старости и на случай потери
кормильца (первый компонент)
Страхование по старости и на случай потери кормильца (AVS) — это базовая
государственная система социального обеспечения. Система AVS обеспечивает
выплату ежемесячной пенсии пенсионерам.
Размер пенсии зависит от количества лет, в течение которых человек выплачивал
взносы и работал по найму. Эта сумма также зависит от его средней зарплаты.
В случае смерти этого человека система AVS также оказывает помощь
супругу/супруге и детям умершего (пенсия для вдовцов/вдов и сирот).
Все взрослые обязаны вносить взносы в систему AVS. Ежемесячно часть зарплаты
работника удерживается для выплаты AVS. Эта сумма составляет половину взноса.
Работодатель оплачивает вторую половину.
Безработные и лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью,
также должны уплачивать взносы. Для этого они обязаны подать заявление в
отделение AVS своей коммуны.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/rabota/prava-i-obyazannosti
https://www.bonjour-jura.ch/ru/rabota/pribytie-na-rynok-truda
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie


bonjour-jura.ch
Информация для хорошего начала на новом месте жительства
Социальное обеспечение

Профессиональное страхование (второй компонент — LPP)
Одна только пенсия AVS не обеспечит вам тот же уровень дохода, что и до выхода
на пенсию. По этой причине для работников также предусмотрено
профессиональное страхование (LPP), которая является обязательной с
определенного годового дохода.
Систему профессионального страхования (LPP) также называют вторым
компонентом или пенсионным фондом.
Ежемесячно часть зарплаты работника удерживается для выплаты LPP. Эта сумма
составляет половину взноса. Работодатель оплачивает вторую половину.
Когда человек выходит на пенсию, он получает накопленные средства из
пенсионного фонда (или LPP) в одной из двух форм:

в виде пенсии — ежемесячные выплаты,
в виде единовременной суммы — вся сумма выплачивается сразу.

Человек может выбрать любую форму по своему усмотрению.
В некоторых случаях можно получить эти деньги раньше:

открытие собственного дела,
переезд за пределы Швейцарии (при определенных условиях),
строительство или покупка дома/квартиры для собственного проживания.

Лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью, не обязаны вносить
эти взносы. Они могут делать это добровольно. Они сами несут ответственность за
соблюдение требуемой процедуры. Для этого они должны обратиться в пенсионный
фонд.

Частное пенсионное обеспечение (третий компонент)
Чтобы еще лучше обеспечить свою старость, нужно добавить третий компонент. Это
частное и индивидуальное пенсионное обеспечение.
Этот тип страхования не является обязательным, но рекомендуется. Такой подход
обеспечивает дополнительный пенсионный резерв.
Вы можете заключить договор о страховании 3-го компонента в банке или страховой
компании. Сумма, уплаченная за третий компонент страхования (так называемый
компонент 3а), подлежит вычету из налогов.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Дополнительные выплаты AVS (или PC AVS)
Иногда, несмотря на наличие выплат из системы AVS и пенсионного фонда,
пожилым людям не хватает денег для оплаты своих жизненных потребностей
(питание, жилье и т.д.).
Такие люди имеют право на получение дополнительных выплат (или PC). Они
должны запросить помощь PC в отделении AVS своей коммуны.
Существуют четкие правила определения наличия права на получение
дополнительных выплат (PC).

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/pensionnoe-socialnoe-obespecenie-tri-ko
mponenta

https://www.bonjour-jura.ch/ru/dengi-i-nalogi/zhizn-s-ogranichennym-byudzhetom
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/pensionnoe-socialnoe-obespecenie-tri-komponenta
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/pensionnoe-socialnoe-obespecenie-tri-komponenta
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Страхование на случай потери
трудоспособности
Иногда из-за проблем со здоровьем или ограничения
трудоспособности человек не может временно или постоянно
работать. Другой вариант: этому человеку нужно сократить свои
часы работы и работать неполный рабочий день. Возможно, в
течение длительного периода времени. Такая ситуация считается
потерей трудоспособности. При соблюдении определенных условий,
этот человек имеет право на получение финансовой помощи
благодаря страхованию на случай потери трудоспособности (AI).
Страховка на случай потери трудоспособности (AI) предназначена
не просто для выплаты денег. Эта система также помогает людям
вернуться к трудовой деятельности. Этот процесс называется
профессиональной реабилитацией.

Страхование на случай потери трудоспособности
Страхование на случай потери трудоспособности (AI) является базовым
государственным страхованием.
Все взрослые обязаны вносить взносы в систему AI. Ежемесячно часть зарплаты
работника удерживается для выплаты AI. Эта сумма составляет половину взноса.
Работодатель оплачивает вторую половину.
Безработные и лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью,
также должны уплачивать взносы. Для этого они обязаны подать заявление в
отделение AVS/AI коммуны, в которой они проживают.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/rabota/prava-i-obyazannosti
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie


bonjour-jura.ch
Информация для хорошего начала на новом месте жительства
Социальное обеспечение

Услуги системы страхования на случай потери
трудоспособности (AI)
Кто имеет право на помощь AI?
Люди, которые не могут работать (или работают неполный рабочий день) по
крайней мере в течение одного года из-за проблем со здоровьем или ограничения
трудоспособности (физической или психической), имеют право на помощь AI.
Помощь, предоставляемая страхованием по потере трудоспособности (AI), может
быть разной — в форме денежных выплат или сопровождения и поддержки.
Например:

меры по возвращению к прежней деятельности и профессиональному
переобучению (чтобы получить образование и снова найти работу),
выплата дневных пособий или
выплата пенсий.

Человек будет получать пенсию по системе страхования AI только в том случае,
если он не сможет вернуться к трудовой деятельности из-за проблем со здоровьем
или ограничения трудоспособности.
Для получения услуги по системе страхования AI необходимо подать заявление в
учреждение социального страхования в кантоне (отделение AI).

Дополнительные выплаты AI (PC AI)
Несмотря на наличие пенсии AI, некоторым людям не хватает денег для оплаты
своих жизненных потребностей (питание, жилье и т.д.).
Такие люди имеют право на получение дополнительных выплат (PC). Они обязаны
запросить выплаты PC в отделении AVS/AI коммуны, в которой они проживают.
Существуют четкие правила определения наличия права на получение
дополнительных выплат.

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/straxovanie-na-slucai-poteri-trudosposob
nosti

https://www.bonjour-jura.ch/ru/dengi-i-nalogi/zhizn-s-ogranichennym-byudzhetom
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/straxovanie-na-slucai-poteri-trudosposobnosti
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/straxovanie-na-slucai-poteri-trudosposobnosti
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Страхование на случай безработицы
Все работники застрахованы на случай безработицы. Если вы
потеряете работу, вы сможете получать финансовую помощь в
течение определенного периода времени. Для этого необходимо
зарегистрироваться в Office régional de placement, ORP
(региональное бюро по трудоустройству). Специалисты бюро ORP
консультируют безработных и оказывают помощь в поиске работы.

Страхование на случай безработицы
Все работники обязаны делать взносы в фонд страхования от безработицы (AC).
Ежемесячно часть зарплаты работника удерживается для выплаты AC. Эта сумма
составляет половину взноса. Работодатель оплачивает вторую половину.
Если вы потеряете работу, вы будете получать пособие по безработице из фонда по
безработице. Размер пособия по безработице зависит от различных критериев.
Вы занимаетесь индивидуальной трудовой деятельностью?
У вас нет возможности застраховаться от безработицы.

Вы безработный? Что делать?
Вы скоро потеряете работу? Вы уже потеряли работу? Как можно скорее обратитесь
в ближайшее Office régional de placement, ORP (региональное бюро по
трудоустройству).
Зарегистрируйтесь онлайн на сайте Jobroom.
Совет: Сообщите о себе, как только узнаете, что потеряете работу. Самое позднее —
в первый день безработицы.
Бюро ORP предоставляет информацию и сопровождает вас.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/rabota/prava-i-obyazannosti
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Offices régionaux de placement, ORP (региональные бюро по
трудоустройству)
Специалисты Office régional de placement, ORP (региональное бюро по
трудоустройству) консультируют вас и помогают быстро найти работу.
Если вы получаете пособие по безработице, вы обязаны посещать собеседования.
Это обязательное правило.
В бюро ORP также предлагают курсы или программы профессиональной подготовки
и трудоустройства. Некоторые программы являются обязательными, другие —
факультативными. Все зависит от ситуации конкретного человека.
Вы еще не работали в Швейцарии? И вы ищете работу?
Вы можете зарегистрироваться в бюро ORP. Вас проконсультируют по составлению
резюме. Но вы не будете получать пособие по безработице.

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/straxovanie-na-slucai-bezraboticy

https://www.bonjour-jura.ch/ru/rabota/poisk-raboty
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/straxovanie-na-slucai-bezraboticy
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Медицинское страхование от болезни
и несчастных случаев
Человек, проживающий в Швейцарии, обязан иметь страховку на
случай болезни или несчастного случая (LAMal). Это обязательное
правило. Это социальное страхование покрывает часть расходов в
случае несчастного случая, болезни, беременности и родов. Вы
должны оформить медицинскую страховку не позднее чем через 3
месяца после прибытия в Швейцарию.

Медицинская страховка (базовое страхование — LAMal)
Все жители Швейцарии должны сами оформить медицинскую страховку (базовое
страхование — LAMal). Это обязательное правило.
Вы прибыли в Швейцарию?
У вас есть 3 месяца, чтобы оформить медицинскую страховку.
Если вы заболеете в течение этого периода, расходы будут оплачены позже.
Многие больничные кассы (фонды медицинского страхования) предлагают базовое
страхование.
Вы можете самостоятельно выбрать себе больничную кассу.
Согласно правилам базового страхования больничные кассы обязаны принимать
всех лиц, проживающих в Швейцарии, в том числе больных людей.
Какие расходы покрывает базовая страховка?
Базовое страхование покрывает расходы не только на случай болезни, но и в случае
беременности и родов.
Сумма выплат (все суммы, выплачиваемые за счет страховки) установлены законом.
Внимание! Как правило, стоимость стоматологических услуг или очков не подлежит
возмещению.
Страховые взносы
Вы платите ежемесячные взносы за свою страховку.
Размер страховых взносов зависит от условий конкретной больничной кассы и
модели страхования. Мы рекомендуем вам выделить время, чтобы сравнить
предложения.
Вы можете менять больничную кассу, но только один раз в год (до конца ноября).
Я обязан(-а) участвовать в расходах?
Прежде чем получить деньги из больничной кассы в Швейцарии, вы должны сначала
самостоятельно оплатить франшизу.
Существует несколько возможных размеров франшизы: например, 300 CHF, 500 CHF,
1000 CHF или 2500 CHF. Вы сами выбираете размер франшизы. Сначала вы должны

https://www.bonjour-jura.ch/ru/polezno-znat/po-pribytii-v-kanton-yura
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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заплатить эту сумму самостоятельно.
Затем страховка покроет свою часть расходов. Она покрывает 90% расходов.
Остальную часть в размере 10% вы должны оплатить сами.
Оставшиеся 10% мы называем «долей».
Максимальный размер этой доли составляет 700 CHF в год для взрослого и 350 CHF
для ребенка. После достижения этой суммы страховка покроет все дополнительные
расходы.
Какую франшизу выбрать?
Если вы не часто болеете, выбирайте высокую франшизу. В этом случае вы будете
платить более низкие страховые взносы.
Если вы часто болеете, выбирайте франшизу поменьше.
В этом случае ваши страховые взносы будут выше.

Страхование от несчастных случаев
Вы работаете в найме 8 часов в неделю или больше?
В таком случае вы автоматически застрахованы работодателем от несчастных
случаев во время работы и в свободное время.
Сумма взноса вычитается напрямую из вашей зарплаты.
Если вы работаете менее 8 часов в неделю, ваш работодатель страхует вас только
от несчастных случаев на производстве.
Вы должны застраховать себя от несчастных случаев, не связанных с работой, т. е. в
свободное время.
Если вы занимаетесь индивидуальной трудовой деятельностью или не имеете
оплачиваемой работы, вы также должны застраховаться от несчастных случаев в
своей больничной кассе.
Люди, которые работают как независимые специалисты, могут также оформить
страховку от несчастных случаев в другой страховой компании.

Оплата более низких страховых взносов медицинской
страховки
Люди с низкой зарплатой могут рассчитывать на более низкие страховые взносы.
Они могут запросить снижение суммы взносов по медицинскому страхованию.
Такой вариант доступен только для базовой страховки. Для этого необходимо
подать заявку в компенсационный фонд кантона Юра до 31 декабря.
Компенсационный фонд кантона Юра может принять или отклонить эту заявку в
зависимости от определенных условий.
В случае одобрения заявки в следующем году заявитель будет выплачивать
страховые взносы в меньшем размере. Для получения дополнительной информации
о снижении этих взносов свяжитесь с компенсационным фондом кантона Юра.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/rabota/prava-i-obyazannosti
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Дополнительное страхование
Если человек хочет, чтобы страховка покрывала больше медицинских услуг, он
может приобрести дополнительную страховку. Например, если он хочет проходить
сеансы натуральной медицины, иметь отдельную палату в больнице или меньше
платить за стоматологические услуги.
Дополнительное страхование не является обязательным. Оно является
факультативным.
Многие больничные кассы предлагают дополнительное страхование. Больничные
кассы могут устанавливать ограничения по приему людей на этот тип страхования.
Как правило, чтобы получить эту страховку, нужно быть здоровым.

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/medicinskoe-straxovanie-ot-bolezni-i-nes
castnyx-slucaev

https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/medicinskoe-straxovanie-ot-bolezni-i-nescastnyx-slucaev
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/medicinskoe-straxovanie-ot-bolezni-i-nescastnyx-slucaev
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Родители и семья: отпуска и
материальная помощь
При рождении ребенка работающие женщины имеют право на
оплачиваемый отпуск по беременности и родам длительностью 14
недель. Отцы имеют право на отпуск по уходу за ребенком
продолжительностью не менее двух недель. Семьи получают
семейные пособия и пособия на образование на каждого ребенка.

Отпуск по беременности и родам (или пособие по
беременности и родам)
Женщинам, которые были трудоустроены на момент рождения ребенка,
предоставляется оплачиваемый отпуск по беременности и родам
продолжительностью 14 недель. В течение этого периода они будут получать не
менее 80% своей зарплаты.
Безработные женщины или женщины, которые не могут работать, должны
обратиться в фонд по безработице или в компенсационный фонд кантона. Они
должны уточнить наличие права на оплачиваемый отпуск по беременности и родам.
После родов матери не имеют права работать в течение восьми недель. Это закон
по защите прав матерей.

Отпуск по уходу за ребенком для отца
После рождения ребенка отцы (или вторые матери) имеют право на двухнедельный
оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком (14 дней). Отцы (или вторые матери)
могут выбрать, как взять эти 14 дней: за один раз или по отдельности.
Они должны использовать эти дни в течение 6 месяцев после рождения ребенка.

https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Семейные пособия
Родители получают семейные пособия на каждого ребенка.
Пособие на ребенка выплачивается до достижения ребенком 16 лет.
Дети продолжают обучение после обязательной школы? В таком случае родители
получают пособие на образование для детей до достижения ими 25 лет. Это
пособие заменяет пособие на ребенка.
Полезно знать
Все семьи имеют право на получение семейных пособий. Тип занятости родителей
(работа по найму, индивидуальная деятельность, статус безработного) не имеет
значения.
Пособия выплачиваются ежемесячно. Размер семейных пособий отличается от
кантона к кантону.
Для получения дополнительной информации свяжитесь с работодателем или
компенсационным фондом кантона.

Деньги при рождении ребенка
В Швейцарии несколько кантонов выплачивают пособие при рождении ребенка.
Это правило также действует в кантоне Юра. Это единовременная финансовая
помощь, предназначенная для нужд новорожденного ребенка.
Родители, усыновившие ребенка в возрасте до 8 лет, получают пособие на
усыновление.
Для получения дополнительной информации свяжитесь с работодателем или
компенсационным фондом кантона.

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/roditeli-i-semia-otpuska-i-materialnaia-po
moshh

https://www.bonjour-jura.ch/ru/shkola-i-obrazovanie/vysshee-i-universitetskoe-obrazovanie
https://www.bonjour-jura.ch/ru/shkola-i-obrazovanie/obyazatelnoe-shkolnoe-obrazovanie
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/roditeli-i-semia-otpuska-i-materialnaia-pomoshh
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/roditeli-i-semia-otpuska-i-materialnaia-pomoshh
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie
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Социальная помощь
Социальная помощь предназначена для людей, у которых слишком
мало денег для жизни. Цель такой поддержки — помочь человеку
стать самостоятельным, чтобы позаботиться о себе. Социальная
помощь — это не страховка. Это государственная помощь.

Социальная помощь
Вы находитесь в трудной ситуации или у вас большие финансовые проблемы? У вас
очень мало денег на жизнь?
Вы можете воспользоваться социальной помощью.
Эта помощь покрывает основные потребности, связанные с проживанием в
Швейцарии.
Помимо финансовой помощи, людям также предлагают сопровождение социального
работника.
Цель социальной помощи — помочь людям восстановить свою финансовую и
социальную самостоятельность, чтобы вести достойную жизнь.
Социальная помощь не выплачивается, если человек получает достаточное
количество других видов помощи (например, пособие по безработице, пенсия,
зарплата или помощь родителям). Социальная помощь также не идет на выплату
долгов.

Запрос на получение социальной помощи
Чтобы подать заявление на получение социальной помощи, обратитесь в
региональную социальную службу своего района.
Вы должны предоставить информацию о своих доходах, имуществе и т. д.
После чего специалисты службы рассмотрят ваш запрос. Затем кантон определит
вид помощи и сумму поддержки с учетом вашей ситуации.
Социальная служба может требовать от вас выполнения определенных действий.
Она может устанавливать условия. В случае несоблюдения условий вам могут
уменьшить сумму помощи.
Обязательно участвовать во встречах со своим социальным работником.
И вы обязуетесь делать все возможное, чтобы улучшить свое положение.

Дополнительная информация (ссылки, адреса, брошюры,
листовки)
www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/socialnaia-pomoshh

https://www.bonjour-jura.ch/ru/dengi-i-nalogi/zhizn-s-ogranichennym-byudzhetom
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie/socialnaia-pomoshh
https://www.bonjour-jura.ch/ru/sotsialnoe-obespechenie

