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Direitos e obrigacoes

Os trabalhadores e os empregadores tém direitos e obrigagdes
diferentes. Por exemplo, o tempo maximo de trabalho, o direito a
férias e a cobertura do seguro sdo regulamentados por lei.

O contrato de trabalho

Os contratos de trabalho sdo normalmente assinados por escrito. Mas um contrato
verbal também é valido.

As regras relativas ao trabalho encontram-se no Cédigo das Obrigagdes. Este
documento estabelece as normas minimas (as regras minimas) a respeitar no direito
do trabalho.

Gragas a isso, mesmo as pessoas sem contrato de trabalho escrito tém direitos, mas
também deveres.
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Direitos e obrigacdes dos trabalhadores e obrigagoes das
entidades patronais

Na Suiga, os trabalhadores tém direitos e obrigagdes.
Entre os mais importantes encontram-se:

¢ Direito a segurancga social: a entidade patronal deve anunciar os seus empregados a
segurancga social. Tem de lhes fazer um seguro de acidentes e pagar uma parte dos
prémios.

e Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, 4 semanas de férias pagas (5
semanas para os jovens com menos de 20 anos). O mesmo se aplica as pessoas que
recebem uma remuneragao a hora ou que trabalham a tempo parcial, consoante o
seu tempo de trabalho.

¢ O numero maximo de horas de trabalho por semana é de 50 horas. Em muitas
profissdes, sdo 45 horas.

¢ Os funciondrios tém o direito de receber um certificado de trabalho escrito.

e Uma pessoa que adoece recebe o seu saldrio durante um certo periodo de tempo.

¢ As mulheres gravidas e as que deram a luz tém direitos especiais .

e Os empregados tém de executar eles préprios o trabalho que aceitaram.

e Devem desempenhar o seu trabalho com cuidado e proteger os interesses do seu
empregador.

e Para proteger os interesses dos seus empregadores, os empregados tém de
respeitar a confidencialidade. Nao devem divulgar a outras pessoas informacgdes
confidenciais obtidas durante o seu trabalho (por exemplo, segredos de fabrico ou
comerciais). E isto, mesmo apds o termo do contrato, se necessario.

¢ Nas relagdes de trabalho, o empregador protege e respeita a personalidade dos seus
empregados. Cuida da sua saude e do seu respeito pela moralidade. Assegura, em
especial, a sua protegdo contra o assédio sexual.

Tem duvidas sobre se os seus direitos estdo a ser respeitados?
Pode contactar o Service de I'économie et de 'emploi (SEE) [Servico da economia e do
emprego (SEE)], um sindicato ou o Conseil de Prud’hommes [Tribunal do Trabalho].
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O salario

A lei suica ndo define um salario minimo.

Mas no cantdo do Jura, existe um.

No Jura, ndo se tem direito a pagar um saldrio por hora inferior a 21,40 francos

Para trabalho igual, as mulheres e os homens tém direito ao mesmo salario.

Em alguns acordos coletivos (ACTs), o saldrio minimo é definido para um setor de
trabalho. Varios setores de trabalho assinaram acordos coletivos de trabalho (ACT).
O salario bruto é o saldrio indicado no contrato de trabalho.

O salario liquido é o salario que resta depois de deduzidas as contribuicdes para a
seguranga social.

Rescindir um contrato

Em caso de rescisédo do contrato de trabalho, as entidades patronais e os
trabalhadores devem respeitar os prazos de resciséo previstos no contrato.

A rescisdo imediata, sem aviso prévio, ndo é permitida. Exceto em casos excecionais.
Quando o empregador rescinde o contrato, chama-se despedimento.

E sempre possivel receber por escrito as razdes do despedimento. Para isso, é preciso
perguntar ao seu empregador.

A pessoa que esta doente, que sofreu um acidente, que esta gravida ou que deu a luz
uma crianga esta especialmente protegida contra o despedimento.

Os despedimentos sem justa causa podem ser levados a tribunal.

Se 0 empregado rescindir o seu contrato, chama-se demisséo.

A demissao pode afetar o direito ao seguro de desemprego (dias de penalizagéo).
Assim, recebe menos dinheiro do desemprego.

Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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