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Entrar no mercado de trabalho

Os seus direitos para trabalhar ou abrir um negdécio variam em fungao
da sua autorizagao e dos motivos da sua vinda para a Sui¢a. Em
qualquer dos casos, deve estar registado na seguranga social e pagar
impostos.

Autorizacao de trabalho

Regra geral, o pedido de uma autorizagéo de trabalho é tratado no momento em que
recebe a autorizagdo de residéncia.

Normalmente, as pessoas que recebem uma autorizagdo de residéncia na Suiga tém o
direito de trabalhar.

Quem requer uma autorizacéo de trabalho? Consoante o estatuto da pessoa e a
duragdo do seu contrato, o pedido é apresentado pelo empregador ou pela propria
pessoa.

Se tiver duvidas sobre a sua autorizagdo de residéncia e os seus direitos, pode
contactar o Service de la population (SPOP) Servigo da populacéo (SPOP)] e o Service
de I'économie et de I'emploi (SEE) [Servi¢co da economia e do emprego (SEE)] do
Cantdo do Jura. Estes servicos também aconselham pessoas que ainda ndo vivem na
Suica e que desejam trabalhar na Suicga.

Tem uma autorizagao B (refugiado) ou autorizagédo F, com ou sem [estatuto de
refugiado? Nao & necessaria uma autorizagdo especial para trabalhar. Mas o seu
empregador tem de anunciar ao cantéo, através de um formulario oficial, o inicio e o
fim do seu contrato de trabalho. Tem de o anunciar no cantdo onde trabalha. Este
anuncio é gratuito. Chama-se a isto o procedimento de anuncio.

E um requerente de asilo e tem uma autorizagdo N?

Para trabalhar, é necessaria uma autorizagdo do Service de la population (SPOP)
[Servico da populacdo (SPOP)] e o do Service de 'économie et de I'emploi (SEE)
[Servigo da economia e do emprego (SEE)].

E suico? Ou tem uma autorizacido C? E quer criar o seu préprio
nhegocio

Na Suica, os cidadaos suicos e os titulares de uma autorizacdo C podem criar o seu
préprio negdcio. Para tal, ndo precisam de autorizagdo. Seguem o procedimento
habitual.

A Promotion économique [Promocdo econdmica] do Cantdo aconselha e apoia as
pessoas na criagao de empresas.
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Tem outra autorizagcao? E quer criar o seu proprio negocio

Para as pessoas com outras autorizagées, a situagdo é diferente consoante a sua
autorizacgao e autorizacao de residéncia.

E preciso contactar o Service de la population (SPOP) [Servico da populagdo (SPOP)].
Este servigo analisa o seu projeto e avalia a sua solidez e viabilidade. Confirma se a
empresa pode ser criada.

A Promotion économique [Promog&o econdmica] do Cantédo também pode aconselha-
lo e apoid-lo na criagdo de um negdcio e no pedido de autorizagao.

O trabalho nao declarado

Todas as pessoas que trabalham tém de ter uma autorizagao de trabalho.

Tem de ser comunicada a seguranga social. E tem de declarar os seus rendimentos as
finangas. Se ndo o fizer, pode ser punido por lei.

Estamos a falar de trabalho clandestino.

Se uma pessoa trabalha clandestinamente, o seu empregador também pode ser
punido por lei.

Quando uma pessoa trabalha clandestinamente, ndo esta coberta por um seguro de
acidentes. E ndo paga nem tera direito a seguranga social obrigatdria (AVS-reforma,
Al-Invalidez, Maternidade e Desemprego).

Acha que o seu empregador ndo o esta a empregar corretamente? Pode contactar o
Service de I'économie et de 'emploi (SEE) [Servigo da economia e do emprego (SEE)]
através do formulario de contacto ou o Conseil de prud‘hommes [Tribunal do
Trabalho].

O trabalho e os jovens

Em geral, os jovens podem trabalhar a partir dos 15 anos de idade. Para pequenos
trabalhos (por exemplo, um trabalho de férias), isto é permitido a partir dos 13 anos de
idade.

Os adultos (pais e empregadores) devem ter o cuidado de n&o exigir demasiado
trabalho aos jovens. Existem regulamentos especiais para o trabalho de jovens com
menos de 18 anos. Os trabalhos perigosos, o trabalho noturno e o trabalho ao domingo
sdo proibidos.

Exceto se esses trabalhos fizerem parte da formagéao profissional do jovem.

Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacgao,
brochuras)

www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho/entrar-no-mercado-de-trabalho
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Procurar e encontrar trabalho

Para ter todas as hipdteses de encontrar um emprego, € muito
importante ter uma boa formagdao. Para procurar um emprego, pode
procurar na Internet, nos jornais ou candidatar-se diretamente a uma
empresa. No seu processo de candidatura, deve enviar um CV, uma
carta de apresentacao e certificados.

O que é preciso para trabalhar

A formagédo é muito valiosa na Suiga. Uma boa formagéao é importante para quase
todas as profissdes.

Os diplomas estrangeiros nem sempre sé@o reconhecidos .

Ao procurar emprego, os certificados de trabalho dos empregadores anteriores
também sdo muito importantes.

Dica: quando sair de um emprego, pe¢a sempre um certificado de trabalho.

Para a maioria dos empregos, compreender bem o francés é uma vantagem.

Procurar um emprego

As ofertas de emprego sao publicadas em jornais e em varios sites. Existem também
agéncias de emprego privadas.

Esta a procura de emprego?

Pode obter apoio junto dos Offices régionaux de placement (ORP) [Escritorios
Regionais de Emprego (ORP)]. Estdo disponiveis computadores e jornais, e 0s
funcionarios podem aconselha-lo.

Fazer uma candidatura espontanea

Na Suiga, é facil perguntar a uma empresa, por telefone ou por escrito, se existem
postos de trabalho disponiveis. E isto apesar de a empresa ndo ter anunciado uma
vaga de emprego. A isto chama-se fazer uma candidatura de emprego espontanea.

A candidatura

Normalmente, para um emprego, a candidatura é enviada por escrito. Também se diz:
“Candidatar-se a um emprego”. Num dossier de candidatura é necessario incluir, pelo
menos: o seu curriculum vitae (CV), uma carta de motivacgao, copias dos certificados e
dos diplomas de formacao e dos certificados de trabalho.

Se a entidade patronal estiver interessada na sua candidatura, convida-lo-a para uma
entrevista de emprego.

A bolsa de emprego na EFEJ (Espace Formation Emploi Jura) [EFEJ (Espag¢o Formagao
Emprego Jura)] em Bassecourt oferece ajuda gratuita para preparar a candidatura.
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Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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Direitos e obrigacoes

Os trabalhadores e os empregadores tém direitos e obrigagdes
diferentes. Por exemplo, o tempo maximo de trabalho, o direito a
férias e a cobertura do seguro sdo regulamentados por lei.

O contrato de trabalho

Os contratos de trabalho sdo normalmente assinados por escrito. Mas um contrato
verbal também é valido.

As regras relativas ao trabalho encontram-se no Cédigo das Obrigagdes. Este
documento estabelece as normas minimas (as regras minimas) a respeitar no direito
do trabalho.

Gragas a isso, mesmo as pessoas sem contrato de trabalho escrito tém direitos, mas
também deveres.

bonjour-jura.ch
Informagdes para um bom comego no novo lugar de residéncia
Trabalho


https://www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho

Poniour- JURA :CH

Direitos e obrigacdes dos trabalhadores e obrigagoes das
entidades patronais

Na Suiga, os trabalhadores tém direitos e obrigagdes.
Entre os mais importantes encontram-se:

¢ Direito a segurancga social: a entidade patronal deve anunciar os seus empregados a
segurancga social. Tem de lhes fazer um seguro de acidentes e pagar uma parte dos
prémios.

e Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, 4 semanas de férias pagas (5
semanas para os jovens com menos de 20 anos). O mesmo se aplica as pessoas que
recebem uma remuneragao a hora ou que trabalham a tempo parcial, consoante o
seu tempo de trabalho.

¢ O numero maximo de horas de trabalho por semana é de 50 horas. Em muitas
profissdes, sdo 45 horas.

¢ Os funciondrios tém o direito de receber um certificado de trabalho escrito.

e Uma pessoa que adoece recebe o seu saldrio durante um certo periodo de tempo.

¢ As mulheres gravidas e as que deram a luz tém direitos especiais .

e Os empregados tém de executar eles préprios o trabalho que aceitaram.

e Devem desempenhar o seu trabalho com cuidado e proteger os interesses do seu
empregador.

e Para proteger os interesses dos seus empregadores, os empregados tém de
respeitar a confidencialidade. Nao devem divulgar a outras pessoas informacgdes
confidenciais obtidas durante o seu trabalho (por exemplo, segredos de fabrico ou
comerciais). E isto, mesmo apds o termo do contrato, se necessario.

¢ Nas relagdes de trabalho, o empregador protege e respeita a personalidade dos seus
empregados. Cuida da sua saude e do seu respeito pela moralidade. Assegura, em
especial, a sua protegdo contra o assédio sexual.

Tem duvidas sobre se os seus direitos estdo a ser respeitados?
Pode contactar o Service de I'économie et de 'emploi (SEE) [Servico da economia e do
emprego (SEE)], um sindicato ou o Conseil de Prud’hommes [Tribunal do Trabalho].
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O salario

A lei suica ndo define um salario minimo.

Mas no cantdo do Jura, existe um.

No Jura, ndo se tem direito a pagar um saldrio por hora inferior a 21,40 francos

Para trabalho igual, as mulheres e os homens tém direito ao mesmo salario.

Em alguns acordos coletivos (ACTs), o saldrio minimo é definido para um setor de
trabalho. Varios setores de trabalho assinaram acordos coletivos de trabalho (ACT).
O salario bruto é o saldrio indicado no contrato de trabalho.

O salario liquido é o salario que resta depois de deduzidas as contribuicdes para a
seguranga social.

Rescindir um contrato

Em caso de rescisédo do contrato de trabalho, as entidades patronais e os
trabalhadores devem respeitar os prazos de resciséo previstos no contrato.

A rescisdo imediata, sem aviso prévio, ndo é permitida. Exceto em casos excecionais.
Quando o empregador rescinde o contrato, chama-se despedimento.

E sempre possivel receber por escrito as razdes do despedimento. Para isso, é preciso
perguntar ao seu empregador.

A pessoa que esta doente, que sofreu um acidente, que esta gravida ou que deu a luz
uma crianga esta especialmente protegida contra o despedimento.

Os despedimentos sem justa causa podem ser levados a tribunal.

Se 0 empregado rescindir o seu contrato, chama-se demisséo.

A demissao pode afetar o direito ao seguro de desemprego (dias de penalizagéo).
Assim, recebe menos dinheiro do desemprego.

Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)

www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho/direitos-e-obrigacoes
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O seguro de desemprego

Todos os empregados estdo segurados contra o desemprego. Se
perder o emprego, pode receber ajuda financeira durante um
determinado periodo de tempo. Para tal, deve candidatar-se a um
Office régional de placement (ORP) (Servico Regional de Emprego). Os
ORPs aconselham e ajudam os desempregados na procura de
emprego.

O seguro de desemprego

Todos os empregados tém de contribuir para o seguro de desemprego (AC). Todos os
meses, uma parte do salario do empregado é retida para pagar o AC. Isto é metade da
contribuigdo. O empregador paga a outra metade.

Se perder o seu emprego, recebe subsidios de desemprego por parte de um fundo de
desemprego. O montante dos subsidios de desemprego depende de varios critérios.
Exerce uma atividade profissional independente?

Entdo, ndo se pode inscrever no seguro de desemprego.

Esta desempregado? Que fazer?

Vai perde o seu emprego? Perdeu o seu emprego? Sendo assim, inscreva-se o mais
rapidamente possivel junto do Office régional de placement (ORP) (Servigo Regional de
Emprego) mais préximo.

Inscreva-se online no Jobroom.

Conselho: Inscreva-se assim que souber que vai perder o seu emprego. O mais tardar
no primeiro dia enquanto desempregado.

O ORP concede informagdes e acompanha-o.

Os Offices régionaux de placement (ORP) (Servicos Regionais de
Emprego)

O Office régional de placement (ORP) (Servigo Regional de Emprego) aconselha-o e
ajuda-o a encontrar rapidamente um emprego.

Se receberem subsidio de desemprego, tém de ir as entrevistas. Tal é obrigatodrio.

O ORP também oferece cursos ou programas de formacao e de emprego. Alguns sdo
obrigatdrios e outros ndo, consoante a sua situacdo pessoal.

Ainda né&o trabalhou na Suica? E esta a procura de emprego?

Pode inscrever-se no ORP. Ser-lhe-3a dada orientagdo sobre como fazer o seu
curriculo, por exemplo. Mas nao ird receber subsidio de desemprego.

bonjour-jura.ch
Informagdes para um bom comego no novo lugar de residéncia
Trabalho


https://www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho/direitos-e-obrigacoes
https://www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho/procurar-e-encontrar-trabalho
https://www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho

bonjour- JURA -CH

i u ra . C h REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)

www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho/o-seguro-de-desemprego
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Reconhecimento dos diplomas e
validacao da experiéncia adquirida

Os diplomas e certificados de conclusédo de estudos estrangeiros nem
sempre sdo reconhecidos na Suica. E para algumas profissdes, é
preciso um diploma, € obrigatdrio. Nalguns casos, € possivel obter o
reconhecimento do seu diploma estrangeiro. O seu diploma
estrangeiro ndo é reconhecido? Ou falta-lhe um diploma? Nestes
casos, pode validar a experiéncia adquirida. Isto significa: reconhecer
as suas experiéncias profissionais e pessoais.

Reconhecimento de diplomas: para as profissoes regulamentadas

Tem um diploma estrangeiro?

Em determinadas condigdes, pode solicitar o reconhecimento do seu diploma. Se o seu
diploma for reconhecido, pode-se dizer que é equivalente a um diploma suico ou a um
certificado de conclusdo de estudos.

Para algumas profissdes (na area da saude, da educagéao e do direito), o
reconhecimento oficial do diploma estrangeiro é obrigatdrio para poder trabalhar na
Suica. Estas profissdes estdo protegidas.

Por exemplo, para as seguintes profissdes: médico, enfermeiro, professor ou
advogado.

Para obter o reconhecimento de um diploma (fazer o processo de reconhecimento do
seu diploma), existe uma taxa.

O site Reconnaissance.swiss da Secrétariat d’Etat a la formation, & la recherche et &
I'innovation (SEFRI) (Secretaria do estado para a formagao, investigagéo e inovagao)
explica o procedimento a seguir segundo as profissées. Transmitird igualmente os
contactos dos servigos em causa.
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O certificado de nivel: para as profissoes nao regulamentadas

Para a maioria das profissdes, o reconhecimento oficial ndo é obrigatdrio para poder
trabalhar na Suica.

Por exemplo, para as seguintes profissdes: cozinheiro, mecéanico, informatico, designer
grafico, formador de adultos, etc.

Para estas profissdes, pode solicitar um certificado de nivel. Este certificado comprova
o valor do seu diploma estrangeiro no sistema de ensino suigo. Este certificado
também pode ser Util para a sua procura de emprego.

O site reconnaissance.swiss da Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a
I'innovation (SEFRI) [Secretaria do estado para a formagao, investigagao e inovagao]
fornece informacgdes relevantes.

Validacao da experiéncia adquirida

N&o tem um diploma?

Pode tentar reconhecer o seu percurso profissional, as suas experiéncias profissionais
e pessoais. Todas estas experiéncias podem ser reconhecidas como parte de um
diploma profissional (CFC ou AFP), ou mesmo como um diploma completo. A este
processo chama-se: a validagdo da experiéncia adquirida,

O Centre d'orientation scolaire et professionnelle (COSP) [Centro de orientagdo escolar
e profissional] do Cantdo do Jura informa-o sobre esta validagédo. Aconselha-o neste
passo e é gratuito.

Reproduzir o certificado de conclusao de estudos

Tem experiéncia profissional, mas ndo tem um diploma ou um certificado de concluséo
de estudos reconhecidos? Pode obter o certificado de conclusédo de estudos sui¢co de
uma formacao profissional.

Para reproduzir o certificado, o processo depende da sua formagéao, experiéncia
profissional e idade. Em todos os casos, € necessario ter bons conhecimentos de
francés (Nivel B1/B2).

Para mais informagdes, contacte o Centre d’'orientation scolaire et professionnelle
(COSP) [Centro de orientacdo escolar e profissional]. E gratis.

Mais informacoes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)

www.bonjour-jura.ch/pt/trabalho/reconhecimento-dos-diplomas-e-validacao-da-exper
iencia-adquirida
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