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حقوق و ملفیت ها
کارمندان و کارفرمایان دارای حقوق و ملفیت های مختلف هستند. بطور مثال، حداکثر

ساعات کاری، استحقاق رخصت و پوشش بیمه توسط قانون تنظیم شده است.

قرارداد استخدام
قرارداد های کاری معمولا به صورت کتب امضاء میشوند. مر ی قرارداد شفاه همچنان معتبر است.

قوانین مربوط به کار در قانون تعهدات یافت میشود. این سند حداقل استانداردهای (قوانین حداقل) را که باید در
قانون کار رعایت شود، ارائه م دهد.

تشر از این،حت مردم بدون قرارداد کتب استخدام حقوق دارند، مر همچنان وظایف دارند.

حقوق و ملفیتهای کارکنان و ملفیتهای کارفرمایان
در سویس، کارمندان دارای حقوق و ملفیت ها هستند.

از جمله مهم ترین آنها عبارت اند از:
یرد و بخشثبت کند. او باید برای آنها بیمه حادثه ب حق بیمه: کارفرما باید کارمندان خود را در تامین اجتماع –

از حق بیمه را پرداخت کند.

تمام کارمندان مستحق حداقل 4 هفته رخصت با معاش ( 5 هفته برای جوانان زیر 20 سال) م باشند.
این همچنان در مورد مردم که ی ساعت مزد بدست میاورند یا بشل پاره وقت کار مینند، بسته به

ساعات کاری شان صدق میند.
حداکثر ساعات کاری در هفته 50 ساعت است. در بسیاری از مسل ها، این 45 ساعت است.

کارمندان حق دریافت تصدیق نامه کاری کتب را دارند.
ی نفر که مریض میشود معاش خود را برای مدت معین م گیرد.

زنان حامله و زنان که زایمان کرده اند حقوق خاص] دارند(90340).
کارمندان باید کاری را که پذیرفته اند خود شان انجام دهند.

آنها باید کار را با دقت پیش ببرند و منافع کارفرمای خود را حفظ کنند.
برای حفظ منافع کارفرمای شما، کارمندان باید به محرمیت احترام بذارند. آنها نباید معلومات

محرمانه را که در جریان استخدام شان (مانند اسرار تولید یا تجارت) یاد گرفته اند به دیران انتقال
دهند. و این امر بعد از ختم قرارداد نیز اعمال م کند،اگر لازم باشد.

[ ‐ در روابط استخدام، کارفرما از [شخصیت کارمندان خود محافظت و احترام میند. او صحت آنها را تضمین
میند و احترام به اخلاق را دارد. به طور خاص،این تضمین میند که آنها در مقابل آزار و اذیت جنس محافظت

میشوند.
آیا شما در مورد اینه آیا حقوق شما رعایت میشود ش دارید؟

ی ،((SEE) خدمات اقتصاد و اشتغال)(Service de l’économie et de l’emploi (SEE شما میتوانید با
اتحادیه یا Conseil de Prud’hommes(محمه صنعت) تماس بیرید.

https://www.bonjour-jura.ch/prs/racisme-et-discrimination/vous-etes-victime-ou-temoin-de-racisme-que-faire
https://www.bonjour-jura.ch/prs/travail/les-droits-et-les-obligations


 

bonjour-jura.ch
آگاهیهای مورد نیاز درباره آغاز خوب و نی در محل زندگ جدید

کار / حقوق و ملفیت ها

معاش
قانون سویس حد اقل مزد را تعریف نمیند.

اما در کانتون جورا ی وجود دارد.
Fr. 21.40 کمتر از در جورا،ما حق نداریم که مزد ساعت

برای عین کار، زنان و مردان حق دارند معاش مشابه را دارند.
در بعض توافقنامه های جمع (CBAs)، حداقل دستمزد برای ی ستور کار تعیین میردد. چندین ستور کار

ی توافقنامه کار جمع (CLA) را امضا کرده اند.
معاش ناخالص عبارت از معاش است که در قرارداد کار نشان داده شده است.

معاش خالص عبارت از معاش است که بعد از کسر کم های تامین اجتماع باق میماند.

فسخ قرارداد (یا توقف قرارداد)
در صورت فسخ قرارداد کار، کارفرمایان و کارمندان باید به مهلت فسخ که در قرارداد پیش بین شده است

احترام بذارند.
.مجاز نیست. به استثناء موارد استثنای ،فسخ های فوری، بدون اعلامیه یا خبر قبل

وقتیه کارفرما قرارداد را فسخ میند، این کار اخراج نامیده میشود.
این همیشه ممن است تا دلایل برکناری را به صورت نوشتن. دریافت کنید. برای انجام این کار، شما باید از

کارفرمای خود بپرسید.
ی فرد که مریض باشد، تصادف کرده باشد، حامله باشد یا طفل به دنیا آورده باشد، از اخراج مخصوصاً

محافظت میشود.
اخراج های غیرعادلانه بدون دلایل معتبر میتواند به محمه ارائه گردد.

درصورتیه کارمند قرارداد خود را خودش فسخ کند، این را استعفا م گویند.
استعفا ممن پیامدهای بالای حق بیمه بیاری (روزهای مجازات) داشته باشد. او بعداً کمتر کم بیاری دریافت

میند.

(های مهم, مدارک کم ها, نشان لین) اطلاعات بیشتر
www.bonjour-jura.ch/prs/travail/les-droits-et-les-obligations

https://www.bonjour-jura.ch/prs/securite-sociale/lassurance-chomage
https://www.bonjour-jura.ch/prs/travail/les-droits-et-les-obligations
https://www.bonjour-jura.ch/prs/travail/les-droits-et-les-obligations

