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نژادپرست و تبعیض / نژادپرست و تبعیض چیست؟

نژادپرست و تبعیض چیست؟
رن) گروه از افراد به دلیل ظاهر فیزی ر کنند یاست که مردم ف زمان نژادپرست

در زندگ ران بهتر یا بدتر هستند. نژادپرستپوست)، اصل و نسب یا دینشان، از دی
روزمره (در کار، مسن، همسایهها و غیره) دیده مشود. به اشال مختلف (سخنان

آزاردهنده، توهین، خشونت، محرومساختن و غیره) ابراز مشود. نژادپرست در جامعه و
نهادهای ما ریشه دارد. با تاریخ چندصدسالۀ ما پیوند دارد.

نژادپرست چیست؟
نژادپرست زمان است که مردم فر کنند ی گروه از افراد به دلیل ظاهر فیزی (رن پوست)، اصل و نسب یا

دینشان، از دیران بهتر یا بدتر هستند.
نژادپرست ی مسألۀ مربوط به قدرت است. برای تضعیف گروههای مشخص از افراد و تقویت دیران استفاده

مشود.
نژادپرست در جنبههای متعددی از زندگ روزمره مانند کار، جستجوی مسن یا روابط با همسایان وجود دارد.

نژادپرست متواند اشال مختلف داشته باشد: توهین، خشونت و محرومساختن.
نژادپرست همیشه عمدی یا آگاهانه نیست. در جامعهی ما، در نهادهای ما و در عادات اجتماع ما ریشهی عمیق

دارد. مثلا نژادپرست در برابر سیاهپوستان، با استعمار و بردهداری در تاریخ ما ارتباط دارد.

تبعیض
تبعیض زمان است که با ی فرد یا گروه از افراد به دلیل ظاهر فیزی (رن پوست)، اصل و نسب، مذهب،

جنسیت، گرایش جنس یا معلولیتاش، رفتار ناعادلانه انجام دهیم.
تبعیض نژادی زمان است که ی فرد به دلیل ظاهر فیزی (رن پوست)، اصل و نسب یا دیناش آسیب ببیند.

انواع مختلف نژادپرست
. نژادپرست بین فردی (یا نژادپرست بین افراد): پیشداوریها یا نرش بسته و تهاجم نسبت به افراد دیر به دلیل
اصل و نسب یا ظاهر فیزی (رن پوست) آنها است. نژادپرست بین فردی متواند از طریق کلمات آزاردهنده،

توهین، تبعیض یا خشونت ابراز شود.
شوند. یشوند یا احترام نمها به دلیل کلیشههای نژادپرستانه تحقیر ماز فرهن بعض :فرهن نژادپرست .

کلیشه زمان است که ما فر کنیم «همه آفریقایها یا همه آسیایها ... هستند». کلیشهها متوانند در فیلمها، هنر
یا در نمایشهای فرهن تقویت شوند.

. نژادپرست ساختاری (یا نژادپرست در ساختارها): این زمان است که نژادپرست و نابرابریها در قوانین و
سازمانده ی جامعه وجود دارد.

بسیاری اوقات، نژادپرست ساختاری منجر به تبعیض مشود، حت اگر هیچکس مستقیماً آن را نخواهد.
. نژادپرست نهادی (یا نژادپرست در نهادها): این زمان است که نابرابریها و تبعیض در نهادهای مهم جامعه مانند

ماتب یا دنیای کار وجود دارد. نژادپرست نهادی همیشه قابل مشاهده نیست. پنهان است. از بیرون، هیچ چیزی
دیده نمشود، همهچیز عادی به نظر مرسد.
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